Dom za starije i nemoc¢ne osobe Pore¢
M.Gioseffi br. 2
52 440 Porec-Parenzo

PRAVILNIK

o radu Doma za starije i nemocne osobe Pore¢

Objavljeno na oglasnoj ploci: 19.12.2025. godine.
Stupa na snagu: 27.12.2025. godine.

Postupak objave proveo:

Porec-Parenzo, prosinac 2025. godine



Na temelju odredbe ¢l.26. i 27. Zakona o radu (Narodne novine br. 93/14, 127/17,
98/19, 151/22 1 64/23 — u daljnjem tekstu: Zakon o radu,) odredbe ¢l.211. st.2. Zakona
o socijalnoj skrbi (Narodne novine br. 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23 i 61/25 — u
daljnjem tekstu: Zakon o socijalnoj skrbi), Kolektivnog ugovora Doma za starije i
nemocne osobe Porec i ¢l.32. Statuta Doma za starije i nemo¢ne osobe Pore¢, BROJ:
2163-6-1/01-23/UV-3-1, uz prethodnu suglasnost Gradskog vije¢a Grada Poreca —
Parenzo, KLASA: 024-01/25-02/119, URBROJ: 2163-6-07/01-25-2 od 18.12.2025.
godine, Upravno vije¢e Doma za starije i nemoéne osobe Pore€, na sjednici odrzanoj
dana 19.12.2025. godine donosi

Pravilnik o radu
Doma za starije i nemoéne osobe Poreé¢

I OPCE ODREDBE

Clanak 1.
Ovim Pravilnikom o radu Doma za starije i nemocne osobe PorecC (u daljnjem tekstu:
Pravilnik) ureduju se prava i obveze radnika i poslodavca Doma za starije i nemocne
osobe Porec (u daljnjem tekstu: Poslodavac), radni odnosi, place kao i druga pitanja
vazna za radnike, odnos prema korisnicima usluga i obveze korisnika usluga.
Unutarnje ustrojstvo i sistematizacija poslova i radnih zadataka ureduju se posebnim
Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu, naCinu rada i sistematizaciji poslova i radnih
zadataka radnika Doma za starije i nemocne osobe Porec.
Place, dodaci na place i druga materijalna prava radnika ureduju se ovim Pravilnikom,
Kolektivnim ugovorom Doma za starije i nemoc¢ne osobe Porec broj: 16-27-09-18/0Z
od 27.09.2018, Anexom 1 Broj: 16-27-09-18-1/0Z od 08.01.2019. godine, Anexom 2.
Broj: 16-27-09-18-2/0Z od 14.06.2019. godine, Anexom 3. Broj: 16-27-09-18-3/0Z od
26.08.2019. godine, Anexom 4. Broj: 16-27-09-18-4/0Z od 27.09.2021. godine,
Anexom 5. Broj: 16-27-09-18-5/0Z od 29.10.2021. godine, Anexom 6.broj: 16-27-09-
18-6/0Z od 04.07.2022. godine, Anexom 7. Broj: 16-27-09-18-7/0Z od 30.03.2023.
godine, Anexom 8. Broj: 16-27-09-18-8/0Z od 17.11.2023. godine i Anexom 9. Broj:
16-27-09-18-9/0Z od 05.04.2024. godine — u daljnjem tekstu Kolektivni ugovor i
drugim aktima Poslodavca i Grada Porea — Parenzo (u daljnjem tekstu: Osnivaca).
Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku a koji imaju rodno znacenje, bez obzira jesu li
koriSteni u muskom ili zenskom rodu, odnose se jednako na muski i Zenski rod.
Odredbe ovog Pravilnika neposredno se primjenjuju na sve radnike zaposlene kod
Poslodavca.
S odredbama ovog Pravilnika, u dijelu koje se odnose na prava i obveze korisnika
usluga, struéne osobe Poslodavca obveze su upoznati korisnike odnosno njihove
skrbnike i bliske osobe.

Clanak 2.
Ako su pojedina pitanja iz radnog odnosa razliito uredena odredbama ovog
Pravilnika, Kolektivnog ugovora Doma za starije i nemoc¢ne osobe Pore¢, ugovora o
radu, Zakona o radu ili nekog drugog propisa koji se primjenjuje se na radnike
Poslodavca, primjenjuje se za radnika najpovoljnije pravo, osim ako Zakonom o radu
ili drugim propisom nije drugacije odredeno.



Prije stupanja radnika na rad, Poslodavac je duzan upoznati radnika s odredbama
ovog Pravilnika i svih drugih opcih akata Poslodavca kojim se ureduju prava i obveze
radnika te organizacija rada kod Poslodavca.

Clanak 3.
Svaki radnik obvezan je preuzete poslove radnog mjesta za koje je sklopio ugovor o
radu obavljati osobnim radom, savjesno i stru¢no, sukladno pravilima struke i uputama
Poslodavca, odnosno ovlastenih osoba Poslodavca, duzan je usavrSavati svoja
struCna znanja i vjestine, stititi poslovne interese Poslodavca i pridrzavati se strukovnih
i stegovnih pravila koje proizlaze iz organizacije rada.
Poslodavac je obvezan radniku za obavljeni rad isplatiti placu i omoguciti mu
ostvarivanje drugih prava utvrdenih zakonskim propisima, Kolektivnim ugovorom
Doma za starije i nemocne osobe Porec€ i ovim Pravilnikom.
Poslodavac uz postivanje prava i dostojanstva radnika jam¢i mogucnost izvrSavanja
svojih ugovornih obveza, sve dok rad i ponaSanje radnika ne Steti poslovanju i ugledu
Poslodavca i dok njegov uspjeh na radu i gospodarske prilike to dopustaju.
Poslodavac je duzan osigurati radniku uvjete za rad na siguran nacin i nacin koji ne
ugrozava zdravlje radnika, a sve sukladno posebnom zakonu i drugim propisima,
postujuci prava i dostojanstvo radnika.

. ORGANIZACIJA RADA KOD POSLODAVCA

Clanak 4.
Poslodavac obavlja svoju djelatnost sukladno posebnom Pravilniku o unutarnjem
ustrojstvu, nacinu rada i sistematizaciji poslova i radnih zadataka radnika Doma za
starije i nemoéne osobe Porec, kojim se ureduje unutarnje ustrojstvo, radna mjesta,
potreban broj izvrSitelja na svakom radnom mijestu, i uvjeti za zasnivanje radnog
odnosa, opis poslova te druga pitanja sukladno zakonskim propisima i podzakonskim
aktima.

Clanak 5.
Radi unaprjedenja djelatnosti, organizacije rada te povecanja zadovoljstva radnika i/ili
korisnika, Poslodavac moze organizirati provodenje anketa i drugih oblika prikupljanja
povratnih informacija, u svrhu njihove obrade i analize, sukladno vazec¢im propisima.

Clanak 6.
Poslodavac u prostorijama svog sjediSta ima oglasnu plo€u na koju ima obvezu staviti
obavijesti sukladno ovom Pravilniku te drugim propisima.
Osim na oglasnoj ploc€i, Poslodavac ¢e opce akte i druge obavijesti objavljivati i na
sluzbenim mreznim stranicama.

lll. ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA

1. Opcenite odredbe
Clanak 7.
Odluku o potrebi popunjavanja sistematiziranih radnih mjesta sklapanjem ugovora o
radu donosi Ravnatelj Doma u skladu s potrebama radnih procesa, organizacije rada
i op¢ih akata Doma.



Clanak 8.
Natjecaji radi zasnivanja radnog odnosa objavljuju se na mreznim stranicama i
oglasnim ploCama Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje i Poslodavca.

Clanak 9.

Iznimno od ¢lanka 8. ovog Pravilnika, u slu€aju potrebe za obavljanjem poslova zbog
duZe odsutnosti radnika sa posla radi koriStenja rodiljnog ili roditeljskog dopusta,
zdravstvenih ili drugih opravdanih razloga ili pojave novih poslova u kraéem i
jednokratnom trajanju, Poslodavac moze zasnovati radni odnos s novim radnikom na
odredeno vrileme bez provodenja postupka javnog natje€aja, o ¢emu odluku donosi
Ravnatelj, a u skladu s potrebama procesa rada, opcih akata Poslodavca, Zakona o
radu i podzakonskih akata.

Clanak 10.
Tijekom provedbe natjeCajnog postupka, Poslodavac moze provesti intervju i/ili
testiranje kandidata, uklju€ujuéi provjeru stru€nog znanja, rjeSavanja prakti¢nih
zadataka, psiholosko testiranje ili druge oblike provjere, radi utvrdivanja znanja,
vjestina, radnih i drugih sposobnosti kandidata relevantnih za obavljanje poslova
radnog mjesta.
Za provodenje postupka intervjua i/ili testiranja kandidata, Poslodavac moze imenovati
struCnu tro€lanu komisiju za provedbu postupka natjeCaja a koju €ine radnici najmanje
iste ili srodne struke radnog mjesta za koje se provodi postupak zasnivanja radnog
odnosa.
U slucaju potrebe, mogu se angazirati i vanjski stru¢njaci.
Pod znanjima, sposobnostima i vjeStinama smatraju se ona znanja i vjestine koja su
potrebna radi uspjeSnog i potpunog obavljanja posla na koja se radnik prima u radni
odnos.
Nacin i postupak rada stru¢ne komisije te ovlasti ¢e se odrediti u odluci o imenovanju
stru¢ne komisije. Stru€na komisija o svom radu sastavlja zapisnik, koji zajedno s rang
listom kandidata, dostavlja Ravnatelju.
Ravnatelj ima pravo prisustvovati intervjuimalili testiranjima kandidata koji se provode
sukladno odredbama ovog Clanka.
Temeljem raspisanog natjeCaja i provedenog postupka intervjua/ili testiranja kandidata
ne mora se izvrSiti odabir kandidata, u kojem sluCaju se donosi odluka o ponistenju
natjecCaja ili dijela natjeCaja ili odluka o neizboru kandidata.
O rezultatima provedenog natjeCaja Poslodavac obavjestava sve kandidate objavom
na mreznim stranicama Poslodavca.

2. Podaci o radnicima

Clanak 11.
Poslodavac vodi podatke o radnicima sukladno posebnim propisima.
Prilikom sklapanja ugovora o radu, radnici su duzni Poslodavcu dostaviti sve podatke
propisane posebnim propisima odnosno podatke potrebne za obavljanje poslova i/ili
reguliranja odnosa izmedu radnika i Poslodavca.
U sluCaju da je radnik neke od dokumenata koje je dostavio prilikom podnoSenja
prijave na natjeCaj za zapoSljavanje dostavio u preslikama, Poslodavac ima pravo
traziti na uvid originale tih dokumenata.
U slu¢aju promjene nekih od podataka, radnik je duzan bez odgode svaku promjenu
prijaviti Poslodavcu.



Osobni podaci za €ije Cuvanje vise ne postoje pravni ili stvarni razlozi moraju se brisati
ili na drugi odgovarajuci nacin trajno ukloniti.

Poslodavac moze tre€¢im osobama dostavljati osobne podatke o radnicima isklju€ivo
postupajuci temeljem obveza iz posebnih propisa ili uz prethodnu pisanu suglasnost
radnika.

Clanak 12.

Sukladno odredbama ovog Pravilnika i Zakona o socijalnoj skrbi, Poslodavac je u svrhu
primitka u radni odnos, ovlasten prikupiti podatke vodi li se protiv osobe koja se prima
u radni odnos sudski postupak ili je pravomoéno osudena za prekrsa;j ili kazneno djelo,
a koji su propisani Zakonom o socijalnoj skrbi.

Ne moze se primiti u radni odnos osoba koja je pravomoéno osudena ili protiv koje se
vodi postupak pred nadleznim sudom za pocinjenje kaznenih djela sukladno
odredbama Zakona o socijalnoj skrbi.

3. Sklapanje ugovora o radu

Clanak 13.
Radni odnos izmedu radnika i Poslodavca zasniva se ugovorom o radu.
Ako su Zakonom o radu, Statutom ili Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu, nacinu rada
i sistematizaciji poslova i radnih zadataka radnika Doma za starije i nemoc¢ne osobe
Pore€ ili drugim propisom, odredeni posebni uvjeti za zasnivanje radnog odnosa,
ugovor o radu na takvom radnom mjestu moze se zakljucCiti samo sa osobom koja
ispunjava te uvjete.
Pod uvjetima za obavljanje poslova pojedinog radnog mjesta podrazumijeva se osobito
vrsta i stupanj obrazovanja, potrebna znanja te radno iskustvo u obavljanju odredenih
poslova ili odobrenje za rad izdano od nadleZzne komore.

Clanak 14.
Radnik je duzan stupiti na rad na dan odreden Ugovorom o radu kao datum pocetka
obavljanja poslova.
Ako radnik bez opravdanog razloga ne poc¢ne raditi na dan odreden Ugovorom o radu,
taj Ce se ugovor raskinuti.
Prilikom stupanja na rad radnik se poblize upoznaje s poslovima i radnim zadacima
odredenog radnog mjesta za koje je sklopljen ugovor o radu, uvjetima rada,
neposrednim suradnicima, pravima i obvezama iz radnog odnosa, organizacijom rada
i zastitom zdravlja i sigurnosti na radu i drugim pitanjima vaznim za obavljanje poslova
radnog mjesta za koje je sklopljen ugovor o radu.
Radnik je prilikom obavljanja poslova, duzan raditi s nuznom pozornos¢u i na nacin na
koji ne ugrozava svoj Zivot i zdravlje kao i Zivot dugih radnika i korisnika, ¢uvajuci radnu
opremu i prostorije.

Clanak 15.
U sluCaju kada odredbe ugovora o radu upuéuju na primjenu odredaba ovog
Pravilnika, Kolektivhog ugovora Doma za starije i nemoc¢ne osobe Porec, Pravilnika o
unutarnjem ustrojstvu, nacinu rada i sistematizaciji poslova i radnih zadataka radnika
Doma za starije i nemoc¢ne osobe Porec ili drugih akata koji su od vaznosti za rad
radnika kod Poslodavca, iste postaju sastavni dio prava i obveza radnika i Poslodavca
iz sklopljenih ugovora o radu.



Clanak 16.
Ugovor o radu sklapa se u pisanom obliku.
Ugovore o radu s izabranim kandidatima temeljem provedenih natjecCaja ili u slucaju
zaposljavanja primjenom odredbe c¢lanka 9. ovog Pravilnika, sklapa Ravnatelj,
odnosno osoba koju on ovlasti.
Ugovor o radu s Ravnateljem sklapa predsjednik Upravnog vijeca.
Prava i obveze Poslodavca i radnika iz ugovora o radu, zakona i drugih opcih akata
ostvaruju se od dana kada je radnik zapoceo raditi.
Ugovor o radu, odnosno potvrda o sklopljenom ugovoru o radu mora sadrzavati sve
podatke propisane odredbama Zakona o radu, a za €iju obradu je radnik dao privolu
sukladno odredbama Pravilnika o zastiti osobnih podataka i Opc¢oj uredbi o zastiti
podataka.

Clanak 17.

Prilikom zaklju€ivanja ugovora o radu i tijekom radnog odnosa, radnik je duzan
obavijestiti Poslodavca o postojanju bolesti ili drugoj okolnosti koje ga onemogucuiju ili
bitno ometaju u izvrSavanju ugovornih obveza ili koje ugrozavaju ili mogu ugroziti
ugrozavaiju zivot ili zdravlje osoba s kojima u izvrSenju ugovora o radu radnik dolazi u
dodir.

Prije zakljuCivanja ugovora o radu, radnik se moze uputiti na lije¢nicki pregled u svrhu
utvrdivanja zdravstvenog stanja i psihofiziCke sposobnosti, a Cije troSkove pregleda
snosi Poslodavac.

3.1. Ugovor o radu na neodredeno vrijeme

Clanak 18.
Ugovor o radu sklapa se na neodredeno vrijeme, osim ako Zakonom o radu nije
drukcije odredeno.
Ugovor o radu na neodredeno vrijeme obvezuje stranke dok ga jedna od ugovornih
strana ne otkaze ili dok ne prestane na neki drugi na€in odreden ovim Pravilnikom,
Zakonom o radu odnosno drugim propisima koji obvezuju Poslodavca.
Ako ugovorom o radu nije odredeno vrijeme na koje je sklopljen, smatra se da je
sklopljen na neodredeno vrijeme.

3.2. Ugovor o radu na odredeno vrijeme

Clanak 19.

Ugovor o radu moze se iznimno sklopiti na odredeno vrijeme za zasnivanje radnog
odnosa Ciji je prestanak unaprijed utvrden kada je zbog objektivhog razloga potreba
za obavljanjem posla privremena.

Pod objektivnim razlogom koji opravdava sklapanje ugovora o radu na odredeno
vrijeme i Kkoji se u tom ugovoru mora navesti smatra se zamjena privremeno
nenazoc¢nog radnika, obavljanje posla Cije je trajanje zbog prirode njegova izvrdenja
ogranic¢eno rokom ili nastupanjem odredenog dogadaja.

Clanak 20.
Ugovor o radu na odredeno vrijeme moZze se sklopiti u najduzem trajanju od tri godine.
S istim radnikom smije se sklopiti najviSe tri uzastopna ugovora o radu na odredeno
vrijeme Cije ukupno trajanje, uklju€ujuci i prvi ugovor, nije duze od tri godine.



Pod uzastopno sklopljenim ugovorima o radu smatraju se ugovori o radu koji su
sklopljeni uzastopno, bez prekida izmedu jednog i drugog ugovora ili s prekidom koji
nije duzi od tri mjeseca.

Svaka izmjena, odnosno dopuna ugovora o radu na odredeno vrijeme koja bi utjecala
na produljenje ugovorenog trajanja toga ugovora smatra se sljede¢im uzastopnim
ugovorom o radu na odredeno vrijeme.

Iznimno, trajanje ugovora o radu na odredeno vrijeme, kao i ukupno trajanje svih
uzastopnih ugovora o radu sklopljenih na odredeno vrijeme, uklju€ujuci i prvi ugovor,
smije biti neprekinuto duze od tri godine:

1. ako je to potrebno zbog zamjene privremeno nenazoénog radnika

2. ako je to potrebno zbog dovrSetka rada na projektu koji ukljuuje financiranje iz
fondova Europske unije

3. ako je to zbog nekih drugih objektivnih razloga dopusteno posebnim zakonom ili
kolektivnim ugovorom

Istekom roka od tri godine, odnosno prestankom posljednjeg uzastopno sklopljenog
ugovora, ako su sklopljeni na razdoblje krace od tri godine, Poslodavac s istim
radnikom moze sklopiti novi ugovor o radu na odredeno vrijeme samo ako je od
prestanka radnog odnosa kod Poslodavca do sklapanja novog ugovora o radu na
odredeno vrijeme proteklo najmanje Sest mjeseci.

Ako je ugovor o radu na odredeno vrijeme sklopljen protivno odredbama Zakona o
radu ili ovog Pravilnika ili ako radnik nastavi raditi kod Poslodavca i nakon isteka
vremena za koje je ugovor sklopljen, smatra se da je sklopljen na neodredeno vrijeme.

Clanak 21.
Poslodavac je duzan radniku koji je kod njega zaposlen na temelju ugovora o radu na
odredeno vrijeme osigurati iste uvjete rada kao i radniku koji je sklopio ugovor o radu
na neodredeno vrijeme, s istim ili slicnim stru€nim znanjima i vjeStinama, a koji
obavlja iste ili slicne poslove.

4. Ugovor za obavljanje poslova ravnatelja

Clanak 22.

Ugovor o radu za obavljanje poslova ravnatelja sklapa se kao aneks osnovnog
ugovora o radu, sukladno odluci Upravnog vijeCa o imenovanju ravnatelja, ako je
osoba s kojom se sklapa aneks ugovora o radu prije donoSenja odluke o imenovanju
ravnatelja imala sklopljen ugovor o radu na neodredeno vrijeme s Poslodavcem za
odredeno radno mjesto.

Ugovor o radu za obavljanje poslova ravnatelja sklapa se kao osnovni ugovor o radu
ako osoba s kojom se sklapa ugovor o radu prije odluke o imenovanju ravnatelja nije
imala sklopljen ugovor o radu na neodredeno vrijeme s Poslodavcem za odredeno
radno mjesto.

5. Dodatni rad

Clanak 23.
Radnik koji radi kod Poslodavca u punom radnom vremenu — matic¢ni poslodavac
odnosno koji radi u nepunom radnom vremenu kod vise mati¢nih poslodavaca na nacin
da njegovo ukupno radno vrijeme iznosi 40 sati tiedno, mozZe dodatno raditi na temelju
ugovora o dodatnom radu za drugog poslodavca.



Radnik iz stavka 1. ovog Clanka je duzan, sukladno odredbama Zakona o radu, prije
poCetka rada kod drugog poslodavca pisanim putem obavijestiti Poslodavca —
mati¢nog poslodavca, o sklopljenom ugovoru o dodatnom radu s drugim poslodavcem.
Ukoliko radnik kod Poslodavca radi u punom radnom vremenu, Poslodavac moze
pisanim putem zatraziti od radnika da prestane obavljati dodatan rad kod drugog
poslodavca, ako za to postoje objektivni razlozi, osobito ako je to protivno zakonskoj
zabrani natjecanja ili ako se obavlja unutar rasporeda radnog vremena radnika kod
Poslodavaca.

Ako je zahtjev Poslodavca postavljen zbog postupanja protivhog zakonskoj zabrani
natjecanja radnika s Poslodavcem, na prava i obveze radnika i Poslodavca na
odgovarajuci ¢e se nacin primijeniti odredbe Zakona o radu kojima se ureduje
zakonska zabrana natjecanja.

Ako je zahtjev Poslodavca postavljen zbog obavljanja dodatnog rada unutar rasporeda
radnog vremena radnika kod Poslodavca, radnik je duZan najkasnije u roku od tri dana
prilagoditi radno vrijeme kod drugog poslodavca.

6. Probni rad
Clanak 24.

Prilikom zakljuCivanja ugovora radu moze se ugovoriti probni rad.
Trajanje probnog rada odreduje se ugovorom o radu, s time da on moze trajati najduze
Sest mjeseci, ovisno o vrsti radnog mjesta.
U toku probnog rada radnik obavlja one poslove za koje je sklopio ugovor o radu i to u
opsegu i trajanju neophodnom da se utvrde i ocijene njegove struCne i radne
sposobnosti.
Ako je ugovor o radu sklopljen na odredeno vrijeme, trajanje probnog rada mora biti
razmjerno oCekivanom trajanju ugovora i naravi posla koji radnik obavlja.
Nakon prestanka sklopljenog ugovora o radu u kojem je bio ugovoren probni rad,
radnik i Poslodavac pri sklapanju novog ugovora o radu za obavljanje istih poslova ne
mogu ponovno ugovoriti probni rad.

Clanak 25.
Probni rad moze trajati najduze:

— 30 dana za radna mjesta za koje je opci uvjet osnovna Skola;

— 60 dana za radna mjesta za koje je opéi uvjet srednjoskolsko obrazovanje;

— 90 dana za radna mjesta za koje je opCi uvjet viSa stru¢na sprema steCena prema
ranije vazec¢im propisima, odnosno zavrSen strucni ili sveucilisni preddiplomski

studij,

— 120 dana za radna mjesta koje je opci uvjet visoka struCna sprema ste€ena prema
ranije vazec€im propisima, odnosno zavrSen preddiplomski i diplomski strucni ili
sveucilisni ili integrirani preddiplomski i diplomski sveucilidni studij ili stru¢ni diplomski
studij.

Probni rad mozZe se iznimno produziti zbog objektivnih razloga (bolest, mobilizacija i
sl.) za onoliko vremena koliko je radnik bio privremeno odsutan. U tom slucaju, trajanje
probnog rada moze se produziti razmjerno duzini trajanja nenazo¢nosti na probnom
radu tako da ukupno trajanje probnog rada prije i nakon njegova prekida ne moze biti
duZe od Sest mjeseci.



Clanak 26.
Probni rad radnika prati voditelj odjela ili druga odgovorna osoba koja mora imati
najmanije istu razinu obrazovanja kao i radnik na probnom radu.
Nezadovoljavanje radnika na probnom radu predstavlja posebno opravdan razlog za
otkaz ugovora o radu koji se radniku moze otkazati tijekom njegova trajanja, a
najkasnije zadnjeg dana probnog rada.
Ako radnik ne zadovolji na probnom radu, otkazat ¢e mu se ugovor o radu uz otkazni
rok od 7 dana.
Ako se posljednjeg dana probnog rada ne donese odluka o prestanku ugovora o radu,
smatra se da je radnik zadovoljio na probnom radu, s tim da se odluka o zadovoljavanju
na probnom radu moze donijeti i prije isteka probnog rada.
Radniku koji nije zadovoljio na probnom radu prestaje radni odnos otkazom koji mora
biti u pisanom obliku i obrazlozZen.

7. Obrazovanje i osposobljavanje za rad

Clanak 27.
Poslodavac ¢e omoguciti radniku, u skladu s moguénostima i potrebama rada,
Skolovanje, osposobljavanje i usavrsavanje.
Radnik je duzan, u skladu sa svojim sposobnostima i potrebama rada, Skolovati se,
osposobljavati i usavrSavati za rad.
Tijekom obrazovanja za potrebe Poslodavca, radniku pripadaju sva prava kao da je
radio.
Medusobna prava i obveze izmedu radnika koji je upucen na obrazovanje i Poslodavca
ureduju se posebnim ugovorom u skladu sa Zakonom o radu, Kolektivhim ugovorom
Doma za starije i nemocne osobe Porec€ i ugovorom o radu.

Clanak 28.
Strucni radnik koji se prvi put zapoSljava u zvanju za koje se Skolovao zasniva radni
odnos kao pripravnik.
Trajanje pripravni¢kog staza predvideno je odredbama Kolektivhog ugovora Doma za
starije i nemocne osobe Porec.
Pripravni¢ki staz moze trajati i kraCe vrijeme od vremena definiranog odredbama
Kolektivnog ugovora Doma za starije i nemoc¢ne osobe Porec, ali ne manje od 3
mjeseca pojedina¢no za svaki zavrseni stupanj obrazovanja.
Nakon obavljenog pripravnickog staza pripravnik moze polagati strucni ispit, ako je to
predvideno opcim aktima Poslodavca ili Zakonom.
Pripravniku, koji ne polozi strucni ispit u roku od 90 dana od dana kada mu je istekao
pripravnicki staz, prestaje radni odnos kod Poslodavca.

Clanak 29.

Strucni radnik bez radnog iskustva moze obaviti pripravnicki staz i poloziti stru¢ni ispit
i bez zasnivanja radnog odnosa, u skladu sa Zakonom o radu i programom Vlade
Republike Hrvatske, ako je u trenutku obavljanja pripravnickog staza aktivan program
mjera Vlade Republike Hrvatske.

Razdoblje rada iz stavka 1. ovoga ¢lanka ubraja se u pripravnicki staz i radno iskustvo
utvrdeno kao uvjet za rad u odredenom zanimaniju.

Ako propisima donesenim na temelju Zakona o radu nije drukcije odredeno, na osobe
iz stavka 1. ovoga €lanka se primjenjuju odredbe Zakona o radu, Kolektivhog ugovora



Doma za starije i nemoc¢ne osobe Pore€ i ovog Pravilnika, osim odredbi o sklapanju
ugovora o radu, plaéi i naknadi place, te prestanku Ugovora o radu.

Ugovor o struénom osposobljavanju mora se zakljuciti u pisanom obliku.

Na ostala pitanja koja nisu definirana odredbama ovog Pravilnika primijenit ¢e odredbe
Kolektivnog ugovora Doma za starije i nemoc¢ne osobe Porec€ i zakona i drugih propisa.

Clanak 30.

Poslodavac moze ucenicima i studentima omoguciti da svoju praksu odrade u Domu.
Uc€enicima i studentima se imenuje mentor koji je duzan osigurati provedbu prakse.
Ukoliko se uc€enicima i studentima omoguci odradivanje prakse u Domu, tada im
Poslodavac moze isplatiti naknadu, za sve vrijeme provedeno na praksi, a do visine
iznosa na koji se prema Zakonu o porezu na dohodak ne pla¢a porez, za koju isplatu
Upravno vijeCe donosi posebnu odluku, ako za tu namjenu Poslodavac ima osigurana
potrebna financijska sredstva.

IV. RADNO VRIJEME
1. Opcenite odredbe

Clanak 31.
Radno vrijeme je vrijeme u kojem je radnik obvezan obavljati poslove, odnosno u
kojem je spreman (raspoloziv) obavljati poslove prema uputama Poslodavca, na
mjestu gdje se njegovi poslovi obavljaju ili drugom mjestu koje odredi Poslodavac.

2. Puno radno vrijeme

Clanak 32.
Puno radno vrijeme radnika iznosi 40 sati tjedno, osim ako Zakonom, Kolektivhim
ugovorom Doma za starije i nemoéne osobe Porec€ ili ugovorom o radu, ne bude
odredeno krace puno radno vrijeme.

3. Nepuno radno vrijeme

Clanak 33.
Nepuno radno vrijeme radnika je svako radno vrijeme koje je kraée od punog radnog
vremena.
Ugovor o radu s nepunim radnim vremenom sklopit ¢e se kada narav i opseg posla,
odnosno organizacije rada ne zahtijevaju rad u punom radnom vremenu.
Ugovorom o radu za nepuno radno vrijeme odreduje se placa i druga materijalna prava
radnika koja mu pripadaju razmjerno ugovorenom radnom vremenu (npr. pravo na
razmjerni dio place, idruge naknade — jubilarna nagrada, regres, nagrada za boZi¢ne
blagdane i sli€no) te prava koja mu pripadaju kao da radi puno radno vrijeme (najkrace
trajanje godiSnjeg odmora, tjednog odmora, odmora izmedu dva uzastopna radna
dana i placenog dopusta).
Prilikom sklapanja ugovora o radu na nepuno radno vrijeme, radnik je duzan
obavijestiti Poslodavca ako ima sklopljene ugovora o radu za nepuno radno vrijeme s
drugim poslodavcima.

Clanak 34.
Poslodavac je duzan radniku koji ima sklopljen ugovor o radu za nepuno radno vrijeme,
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osigurati iste uvjete rada kao i radniku koji je s Poslodavcem sklopio ugovor o radu za
puno radno vrijeme, s istim ili sli€nim stru¢nim znanjima i vjeStinama, a koji obavlja iste
ili slicne poslove.

Clanak 35.
Rad u nepunom radnom vremenu moze se raspodijeliti u istom ili razli¢itom trajanju
tijekom tjedna, odnosno samo u neke dane u tjednu.

Clanak 36.

Radnik koji je u radnom odnosu na temelju sklopljenog ugovora o radu za nepuno
radno vrijeme kod Poslodavca proveo duze od Sest mjeseci, ukljuCujuci i razdoblje
probnog rada kada je bio ugovoren, moze zatraziti sklapanje ugovora o radu za puno
radno vrijeme.

Poslodavac je duzan razmotriti zahtjev radnika iz stavka 1. ovog ¢lanka te je u slu€aju
nemogucnosti sklapanja takvog ugovora duzan radniku dostaviti obrazlozeni, pisani
odgovor u roku od 30 dana od dana zaprimanja zahtjeva.

4. Prekovremeni rad

Clanak 37.
U slucaju viSe sile, izvanrednog povecanja opsega poslova i u drugim sli€nim
slu¢ajevima prijeke potrebe, radnik je na pisani zahtjev Poslodavca duzan raditi duze
od punog, odnosno nepunog radnog vremena (prekovremeni rad).
Iznimno od stavka 1. ovoga Clanka, ako priroda prijeke potrebe onemogucava
Poslodavca da prije poCetka prekovremenog rada uruc€i radniku pisani zahtjev, usmeni
zahtjev Poslodavac je duzan pisano potvrditi u roku od sedam dana od dana kada je
prekovremeni rad nalozZen.
Ako radnik radi prekovremeno, ukupno trajanje rada radnika ne smije biti duze od
pedeset sati tjedno.
Prekovremeni rad pojedinog radnika ne smije trajati duze od sto osamdeset sati
godisnje, osim ako odredbama Kolektivhog ugovora Doma za starije i nemoc¢ne osobe
PoreC ne bude drugacije odredeno.
Trudnica, roditelj s djetetom do osam godina Zivota te radnik koji radi u nepunom
radnom vremenu kod viSe poslodavaca, mogu raditi prekovremeno samo ako dostave
Poslodavcu pisanu izjavu o dobrovoljnom pristanku na takav rad, osim u sluc¢aju vise
sile.
Radniku koji kod Poslodavca obavlja dodatan rad ne smije se naloZiti prekovremeni
rad, osim u slucaju vise sile.

Clanak 38.
Prekovremeni rad ne moze se naloZziti:
- radniku koji radi sa skra¢enim radnim vremenom iz zdravstvenih razloga,
- malodobnom radniku,
- roditelju koji radi skraceno radno vrijeme zbog njege teze hendikepiranog djeteta.

Clanak 39.

Zbog organizacije rada u odjelima ili na pojedinim poslovima, odnosno zbog
mjesecnog rasporeda radnika, ostvareni viSak sati iznad zakonski reguliranog radnog
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vremena, koji se ostvaruje radom u subotu i nedjelju, te radom na dane drzavnih i
crkvenih blagdana, u potpunosti se isplacuju kao prekovremeni rad kod obraCuna
place za isti mjesec u kojem su i ostvareni.

Ako je za radnika povoljnije, na takav nacin viSak ostvarenih sati, radnik moze umjesto
isplate iskoristi kao slobodne sate tokom istog mjeseca ili u narednom vremenskom
razdoblju i to na osnovu rasporeda voditelja odjela ili posebne odluke Ravnatelja.

5. Raspored radnog vremena

Clanak 40.
Radno vrijeme Poslodavca je svih dana u tjednu u tri smjene na nacin da se u pravilu
za dvije smjene u vremenu od 7.00 do 14,00 i od 14,00 do 22,00 sata rad organizira
sa punim sastavom osoblja koje radi na poslovima brige o zdravlju, njege i odrzavanja
Cisto¢e prostora, a u vremenu od 22,00 sata do 7,00 sati drugog dana organizira se
dezurstvo na poslovima njege i skrbi.
Dnevno radno vrijeme za svaki odjel, odnosno za svaku vrstu poslova posebno
utvrduje Ravnatelj posebnom odlukom.
Ako je u pojedinim odjelima zbog prirode posla potreban drugaciji raspored tjednog
radnog vremena, isti e biti organiziran u istom ili razliCitom trajanju tokom tjedna.

Clanak 41.
Radnici su duzni dolaziti na posao i odlaziti s posla prema rasporedu radnog vremena
ili posebnoj odluci Ravnatelja.
Nacin evidencije prisutnosti na radu odreduje Ravnatelj, a evidenciju vode voditelji
odjela i druge odgovorne osobe po nalogu Ravnatelja.

Clanak 42.
Raspored radnog vremena Ravnatelja i drugih odgovornih osoba u vezi sa primanjem
stranaka obvezno se istiCe na ulaznim vratima Poslodavca.

Clanak 43.
Pocetak, zavrSetak, te raspored dnevnog radnog vremena za sve poslove odreduje
Ravnatelj svojom pisanom odlukom.
Trajanje i raspored radnog vremena odreden prema odredbi iz stavka 1. ovog Clanka,
Ravnatelj moZe izmijeniti zbog potrebe radnog procesa, te uvodenja
prekovremenog rada ili preraspodjele radnog vremena.
O izvanrednoj promjeni trajanja i rasporeda radnog vremena voditelji odjela ili druge
odgovorne osobe su duzne radnike obavijestiti najmanje 24 sata prije stupanja na
snagu promjena, osim ako se u posebnim okolnostima uvodi prekovremeni rada.

Clanak 44.
Dnevno radno vrijeme radnika u pravilu se rasporeduje u jednokratnom dnevnom
trajanju u jutarnjoj, popodnevnoj ili noénoj smjeni.
O rasporedu radnog vremena, voditelji odjela ili Ravnatelj ¢e obavijestiti radnika
najmanje tjedan dana unaprijed, osim u izvanrednim i/ili kriznim situacijama.

Clanak 45.
Pocetak i zavrSetak dnevnog i tjiednog radnog vremena na odredenim poslovima, a
koje se razlikuje od odluke o radnom vremenu koja je donesena temeljem odredbe
Clanka 40. ovog Pravilnika, utvrduje se posebnom odlukom koju donosi Ravnatelj.
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Clanak 46.
Radnik je duzan zapocCeti rad u odredeno vrijeme i ne smije ga zavrsiti prije isteka
radnog vremena utvrdenog odlukom Ravnatelja.
Nacin evidencije prisutnosti na radu odreduje Ravnatelj, a evidenciju vode
voditelji odjela i druge ovlaStene osobe.
Radnici koji zavrSavaju rad u svojoj smjeni, prekidaju rad i odlaze s radnog mjesta u
trenutku preuzimanja posla drugih radnika u narednoj smjeni.

Clanak 47.
Radnik ne smije, bez dogovora i prethodnog dopustenja voditelja odjela, Ravnatelja ili
druge ovlastene osobe, za trajanja radnog vremena napustati radni prostor, ako za to
nema opravdan razlog.
Opravdanost razloga iz stavka 1. ovoga ¢lanka utvrduje voditelj odjela, Ravnatel; ili
druga ovlastena osoba Poslodavca.

Clanak 48.
Zbog specificnog nacina obavljanja poslova kod Poslodavca u Odjelu stalnog
smjeStaja, njege i brige o zdravlju korisnika, Odjelu prehrane i usluzivanja, te na
poslovima kuénog majstora - vozaca, poslovi se obavljaju prema rasporedu u
smjenama u svim danima u tjednu neovisno da li se radi o danima za koje je zakonom
ili drugim propisima odredeno da su to neradni dani (subota, nedjelja, drzavni i crkveni
blagdani).

V. ZASTITA RADNIKA KOJI SU PRIVREMENO ILI TRAJNO NESPOSOBNI
ZA RAD

Clanak 49.
U slucaju sprijeCenosti dolaska na rad, svaki radnik je duzan obavijestiti Ravnatelja,
voditelja odjela u kojem radi ili drugu odgovornu osobu o razlozima sprijeCenosti
dolaska na posao najkasnije u roku od 24 sata od nastanka tih razloga, osim ako to ne
moze uciniti iz opravdanih razloga, na nacin i u rokovima predvidenim odredbama
Kolektivhog ugovora Doma za starije i nemocne osobe Porec.

VI. ODMORI | DOPUSTI
1. Stanka

Clanak 50.
Radnik koji radi najmanje Sest sati dnevno ima pravo na odmor (stanku) od najmanje
30 minuta u toku radnog dana.
Radnik koji radi u turnusima u trajanju od 12 satu ima svakog radnog dana pravo na
odmor (stanku) u trajanju od dva puta po 30 minuta.
Vrijeme odmora (stanke) ubraja se u radno vrijeme.
Vrijeme koriStenja odmora (stanke) odreduje Ravnatelj svojom odlukom.
Dnevni odmor (stanku) radnici koriste tako da se osigura redovito ostvarivanje plana i
programa rada Poslodavca, nadzor nad korisnicima i komuniciranje sa strankama.
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2. Dnevni odmor

Clanak 51.
Izmedu dva uzastopna radna dana radnik ima pravo na odmor od najmanje 12 sati
neprekidno.
Radnik ne smije raditi vise od 16 sati neprekidno, ukljuCujuci redovan rad, dezurstvo i
prekovremeni rad, osim u slu€aju viSe sile (elementarna nepogoda, pozar i slicno).

3. Tjedni odmor

Clanak 52.
Radnik ima pravo na tjedni odmor u neprekidnom trajanju od najmanje 24 sata.
Ako je zbog prirode i potrebe posla potrebno da radnik radi na dane tjednog odmora,
osigurava mu se koristenje tiednog odmora u narednom razdoblju, na nacin kako je to
predvideno odredbama Zakona o radu.

4. Godisnji odmor

Clanak 53.
Radnik ima pravo na plaéeni godi$nji odmor u svakoj kalendarskoj godini u trajanju od
najmanje Cetiri tiedna, odnosno 20 radnih dana.
Radnik koji se prvi puta zaposli ili koji ima prekid rada izmedu dva radna odnosa duzi
od osam dana, stjeCe pravo na puni godiSnji odmor nakon Sest mjeseci neprekidnog
rada kod Poslodavca.

Clanak 54.
Pri utvrdivanju trajanja godiSnjeg odmora ne uraCunavaju se dani tjednog odmora,
blagdani i neradni dani utvrdeni zakonom, razdoblje privremene nesposobnosti za rad
koje je utvrdio ovlasteni lijeCnik te dani placenog dopusta.
U slucaju da prije poCetka koriStenja godiSnjeg odmora kod radnika nastupi privremena
nesposobnost za rad koju je utvrdio nadlezni lijecnik, Poslodavac ¢e postupiti na nacin
predviden odredbama Kolektivhog ugovora Doma za starije i nemoc¢ne osobe Porec.

Clanak 55.
Broj dana koji se uracunavaju u godisnji odmor utvrduje se prema :

1. duljini radnog staza,

2. sloZenosti poslova,

3. posebnim socijalnim uvjetima — socijalne prilike za roditelja, posvojitelja ili
skrbnika.

Clanak 56.

Trajanje godiSnjeg odmora utvrduje se na nacin da se na 20 radnih dana koliko iznosi
najkrace trajanje godiSnjeg odmora, dodaju dani godiSnjeg odmora prema Kriterijima i
na nacin utvrden odredbama Kolektivhog ugovora Doma za starije i nemoc¢ne osobe
Porec.

Broj dana godiSnjeg odmora na koje radnik ima pravo utvrduje se po pojedinom kriteriju
iz Kolektivhog ugovora Doma za starije i nemoc¢ne osobe Porec, na temelju stanja na
dan 31.12. prethodne godine za godinu za koju se izraduje plan.
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Ukoliko kod Poslodavca rade oba roditelja, kriterij broja dana godiSnjeg odmora koji im
pripada temeljem socijalnih prilika pripada samo jednom od njih i to na temelju njihovog
zajedniCkog pisanog ocCitovanja, a ako isto ne dostave do donoSenja rjeSenja za
godisnji odmor u godini za koju se izdaje, ovo pravo na povecanje trajanja godiSnjeg
odmora pripada maijci djeteta/djece.

Pri izraCunavanju trajanja godiSnjeg odmora, najmanje polovica dana godiSnjeg
odmora se zaokruzuje na cijeli dan godisnjeg odmora.

Ukupno trajanje godiSnjeg odmora za odredenu kalendarsku godinu ne moZze iznositi
vise od 30 radnih dana.

5. Razmijerni dio godiSnjeg odmora

Clanak 57.

Radnik koji nije ispunio uvjet za stjecanje prava na godiSnji odmor na nacin propisan
Clankom 53. stavak 2. ovog Pravilnika ima pravo na razmjeran dio godiSnjeg odmora,
koji se utvrduje u trajanju od jedne dvanaestine godiSnjeg odmora iz ¢lanka 56. ovoga
Pravilnika, za svaki navrSeni mjesec trajanja radnog odnosa.

Iznimno, radnik kojem prestaje radni odnos, za tu kalendarsku godinu ostvaruje pravo
na razmjeran dio godiSnjeg odmora, osim radnika koji odlazi u mirovinu koji ima pravo
na puni godisnji odmor, neovisno o datumu odlaska u mirovinu.

6. Naknada za neiskoristeni godisnji odmor

Clanak 58.
U slu€aju da radnik ispunjava uvjete za stjecanje prava na godiSnji odmor sukladno
odredbama Zakona o radu i Kolektivhog ugovora Doma za starije i nemoc¢ne osobe
Pore¢, niStetan je sporazum o odricanju prava na godisnji odmor, odnosno o isplati
naknade umjesto koristenja godiSnjeg odmora.

Clanak 59.
U slu€aju prestanka ugovora o radu Poslodavac je duzan radniku osigurati koriStenje
godiSnjeg odmora, a ako radnik nije iskoristio godisSnji odmor u cijelosti, isplatiti
naknadu umjesto koriStenja godiSnjeg odmora za onaj dio godiSnjeg odmora koji radnik
nije iskoristio.

7. Naknada place za vrijeme godiSnjeg odmora

Clanak 60.
Za vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora radnik ima pravo na naknadu place u visini
njegove prosjecne mjesecne place isplacene u prethodna 3 mjeseca koja su prethodila
obraCunu i isplati place.

8. Koristenje godiSnjeg odmora u dijelovima

Clanak 61.
Radnik ima pravo godisSnji odmor koristiti u dva dijela ili viSe dijelova, osim ako se s
Poslodavcem drugacije ne dogovori.
Ako radnik koristi godiSnji odmor u dijelovima, mora tijekom kalendarske godine za
koju ostvaruje pravo na godisnji odmor, iskoristiti najmanje dva tjedna u neprekidnom
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trajanju, osim ako se radnik i Poslodavac drugacije ne dogovore, uz uvjet da je radnik
ostvario pravo na godisnji odmor u trajanju duZzem od 2 tjedna.

Radnik ima pravo zbog vlastitih potreba u toku kalendarske godine iskoristiti 2 dana
godiSnjeg odmora o ¢emu se mora najmanje 24 sata prije dogovoriti sa voditeljem
odjela, Ravnateljem ili drugom odgovornom osobom Poslodavca.

9. Prenosenje godisnjeg odmora u sljede¢u kalendarsku godinu

Clanak 62.
Neiskoristeni dio godiSnjeg odmora radnik moze prenijeti i iskoristiti najkasnije do 30.
lipnja sljedece kalendarske godine.
Radnik koji je ostvario pravo na razmjerni dio godiSnjeg odmora moze taj dio godiSnjeg
odmora prenijeti i iskoristiti najkasnije do 30. lipnja sljedece kalendarske godine.
Radnik ne mozZe prenijeti u sljedeéu kalendarsku godinu dio godiSnjeg odmora ako mu
je bilo omogucéeno koriStenje toga odmora.
Godisnji odmor, odnosno dio godiSnjeg odmora koji je prekinut ili nije koriSten u
kalendarskoj godini u kojoj je steCen, zbog bolesti te koriStenja prava na rodiljni,
roditeljski i posvojiteljski dopust te dopust radi skrbi i njege djeteta s tezim smetnjama
u razvoju, radnik ima pravo iskoristiti po povratku na rad, a najkasnije do 30. lipnja
sljedece kalendarske godine.
Iznimno od stavka 4. ovoga ¢lanka, godisnji odmor, odnosno dio godiSnjeg odmora koji
radnik zbog koristenja prava na rodiljni, roditeljski i posvojiteljski dopust te dopust radi
skrbi i njege djeteta s tezim smetnjama u razvoju nije mogao iskoristiti ili njegovo
koriStenje Poslodavac nije omogucio do 30. lipnja sljedece kalendarske godine, radnik
ima pravo iskoristiti do kraja kalendarske godine u kojoj se vratio na rad.

10.Raspored koristenja godiSnjeg odmora

Clanak 63.
Plan Kkoristenja godiSnjeg odmora utvrduje Ravnatelj, u skladu sa zakonom,
Kolektivnim ugovorom Doma za starije i nemoc¢ne osobe Pore¢, ovim Pravilnikom i
ugovorom o radu polaze¢i od potreba organizacije rada i mogucnosti za odmor
radnika.
Raspored godiSnjeg odmora, odlukom utvrduje Ravnatelj, vodeci kod toga raCuna
o potrebi obavljanja svakodnevnih poslova, a prema prijedlogu voditelja odjela ili druge
ovlastene osobe Poslodavca, nakon provedenog anketiranja svakog radnika, a
najkasnije do 31.03. tekuce godine za koju se plan koriStenja godiSnjeg odmora
donosi.
Poslodavac mora radnika najmanje petnaest dana prije koriStenja godiSnjeg odmora
obavijestiti o trajanju godiSnjeg odmora i razdoblju njegova koristenja.

Clanak 64.
Na osnovu plana koridtenja godiSnjeg odmora Ravnatelj donosi za svakog radnika
rieSenje kojim se utvrduje pravo na ukupno trajanje godiSnjeg odmora prema kriterijima
iz Kolektivnog ugovora Doma za starije i nemocne osobe PoreC za izraCunavanje
ukupnog trajanja godiSnjeg odmora, te posebnu odluku o vremenu njegovog koristenja
u pisanom obliku.
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11.Plaéeni dopust
Clanak 65.

Radnik ima pravo na placeni dopust — oslobodenje od obveze rada uz naknadu
place, tijekom jedne kalendarske godine do ukupno najviSe 7 radnih dana u
sluCajevima i pod uvjetima predvidenim odredbama Kolektivhog ugovora Doma za
starije i nemoc¢ne osobe Porec.

U pogledu stjecanja prava iz radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom, razdoblja
placenog dopusta smatraju se vremenom provedenim na radu.

Clanak 66.
Radnik kojeg je Poslodavac uputio na stru¢no obrazovanje, osposobljavanje ili
usavrSavanje za potrebe obavljanja radnog mijesta, mozZze se odobriti u jednoj
kalendarskoj godini placeni dopust u trajanju do 15 radnih dana, te za potrebe
polaganja zavrsnog ispita dodatnih 5 radnih dana, o ¢emu se donosi posebna odluka
Ravnatelja.

12.Neplaceni dopust
Clanak 67.

Radniku se na njegov moze odobriti dopust bez naknade place (neplaceni dopust) do
30 radnih dana u tijeku kalendarske godine, pod uvjetom da je takav dopust opravdan
i da necCe izazvati teSkoce u obavljanju djelatnosti Poslodavca, a radi ostvarivanja
njegovih vaznih osobnih potreba, u slu€ajevima i pod uvjetima predvidenim odredbama
Kolektivhog ugovora Doma za starije i nemoéne osobe Porec.

Radniku se moZe na njegov zahtjev odobriti neplac¢eni dopust i duzi od 30 dana, a
najviSe do jedne godine kada to okolnosti obavljanja poslova kod Poslodavca
dozvoljavaju.

Clanak 68.
Odluku o neplacenom dopustu do 30 dana donosi Ravnatelj, a preko 30 dana Upravno
vijecCe.

Clanak 69.
Za vrijeme koristenja neplacenog dopusta radniku prava i obveze iz radnog odnosa ili
u vezi s radnim odnosom miruju.

13.Neplaéeni dopust za pruzanje osobne skrbi

Clanak 70.
Radnik ima pravo na neplaceni dopust u ukupnom trajanju od 5 radnih dana godisnje
za pruzanje osobne skrbi.
Pod pruzanjem osobne skrbi smatra se skrb koju radnik pruza ¢lanu uze obitelji ili osobi
koja Zivi u istom kucanstvu i koja joj je potrebna zbog ozbiljnog zdravstvenog razloga.
Radnik je duZan u svrhu odobravanja prava na dopust za pruzanje osobne skrbi,
dostaviti dokaz o postojanju ozbiljnog zdravstvenog razloga osobe iz stavka 2. ovoga
Clanka, osim ako mu Poslodavac kaze da to nije potrebno.
Tijekom razdoblja koriStenja prava na pruzanje osobne skrbi radnika se ne odjavljuje
iz obveznih osiguranja.
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VIl. PLACA RADNIKA, DODACI NA PLACE | NAKNADE
1. Plaéa radnika

Clanak 71.
Za obavljeni rad svaki radnik ima pravo na placu i pripadaju¢e naknade u iznosu
odredenim odredbama Kolektivhog ugovora Doma za starije i nemoc¢ne osobe Porec.

Clanak 72.
Osnovnu placa radnika, za puno radno vrijeme i uobi¢ajeni radni u¢inak na poslovima
radnog mjesta kojeg radnik radi, ¢ini umnozak osnovice za obracun place i koeficijenta
slozenosti poslova uveéana po osnovi oteZanih uvjeta rada.
Vrijednost osnovice za obracun plac¢e radnika utvrduje se u visini osnovice koja se
primjenjuje za obracun place sluzbenika i namjeStenika zaposlenih u Gradu Pore¢u —

Parenzo odnosno ostalim ustanovama &iji je osniva¢ Grad Pore¢ — Parenzo.

Clanak 73.
Placa se isplacuje jednom mjesecno, u pravilu najkasnije do 10.u mjesecu za prethodni
mjesec na racun radnika prema njegovom osobnom izboru.

Clanak 74.
Radnici imaju pravo na materijalne primitke i naknadu pla¢e sukladno odredbama
Kolektivhog ugovora Doma za starije i nemocne osobe Porec.

2. Dodaci na plaée
Clanak 75.

Ostala materijala prava radnika kao Sto su naknada troSkova prijevoza na posao i s
posla, naknada za prehranu, regres za koriStenje godiSnjeg odmora, bozi¢nha nagrada,
dar za djecu, troSak sluzbenih putovanja u zemlji iliinozemstvu koji uklju€uje dnevnicu
i naknadu putnih troSkova, naknada troSkova za koriStenje privatnog automobila u
sluzbene svrhe, otpremnina te ostale naknade (nov€ana pomo¢ u sluCaju smrti ili
bolesti radnika, jubilarna nagrada, osiguranje od posljedica nesretnog sluCaja za
vrijeme od polaska na posao iz mjesta stanovanja, za vrijeme obavljanja rada te
povratka do mjesta stanovanja), Poslodavac ce isplatiti radniku sukladno pravima,
visini i uvjetima odredenim odredbama Kolektivhog ugovora Doma za starije i nemocne
osobe Porec.

VIIl. PRESTANAK UGOVORA O RADU

Clanak 76.
Ugovor o radu prestaje na nacin, pod uvjetima te uz otkazne rokove utvrdene
zakonom, propisima donesenim na temelju zakona i Kolektivnhim ugovorom Doma za
starije i nemoc¢ne osobe Porec.

1. Sporazum radnika i Poslodavca
Clanak 77.
Kod sporazumnog prestanka ugovora o radu Poslodavac i radnik sklapaju sporazum

u pisanom obliku u kojem ¢e se sporazumijeti s kojim danom prestaje radni odnos
radnika kod Poslodavca.
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2. Otkaz ugovora o radu
Clanak 78.
Poslodavac i radnik mogu otkazati ugovor o radu redovnim i izvanrednim otkazom
ugovora o radu.

Clanak 79.
Poslodavac moze, uz uvjete navedene u Zakonu o radu, otkazati ugovor o radu uz
propisani ili ugovoreni otkazni rok (redoviti otkaz), ako za to ima opravdani razlog, u
slucaju:

e ako prestane potreba za obavljanjem odredenog posla zbog gospodarskih,
tehnickih ili organizacijskih razloga (poslovno uvjetovani otkaz),

e ako radnik nije u mogucnosti uredno izvrSavati svoje obveze iz radnog odnosa
zbog odredenih trajnih osobina ili sposobnosti (osobno uvjetovani otkaz),

e ako radnik krSi obveze iz radnog odnosa (otkaz uvjetovan skrivljenim
pona8anjem radnika).

e ako radnik nije zadovoljio na probnom radu (otkaz zbog nezadovoljavanja na
probnom radu).

Clanak 80.
Poslodavac i radnik mogu izvanredno otkazati ugovor o radu sklopljen na neodredeno
ili odredeno vrijeme, bez obveze postivanja propisanog ili ugovorenog otkaznog roka,
ako zbog osobito teSke povrede obveze iz radnog odnosa ili neke druge osobito vazne
¢injenice, uz uvazavanje svih okolnosti i interesa obiju ugovornih strana, nastavak
radnog odnosa nije moguc.
Ugovor o radu moZze se izvanredno otkazati samo u roku od 15 dana od dana saznanja
za Cinjenicu na kojoj se temelji izvanredni otkaz.

Clanak 81.
Prije redovitog otkaza ugovora o radu uvjetovanog skrivljenim ponasanjem radnika,
Poslodavac je duzan prethodno pisano upozoriti radnika na obveze iz radnog odnosa,
i ukazati mu na mogucnosti otkaza ugovora o radu u slu¢aju nastavka povrede tih
obveza (otkaz uvjetovan skrivljenim ponasSanjem radnika), osim ako postoje okolnosti
zbog kojih nije opravdano ocekivati od Poslodavca da to ucini.

Clanak 82.
Prije redovnog ili izvanrednog otkaza ugovora o radu koji je uvjetovan ponaSanjem
radnika, Poslodavac je duzan omoguciti radniku iznoSenje svoje obrane, osim ako
postoje okolnosti kojih nije opravdano ocekivati od Poslodavca da to ucini.
Poslodavac moze zatraziti od radnika da usmeno na zapisnik iznese svoju obranu ili
moze radniku dati primjereni rok za dostavu pisane obrane.

3. LaksSe i teze povrede obveza iz radnog odnosa
Clanak 83.
Radnik svojim postupanjem Cini lakSe povrede obveze iz radnog odnosa ili u svezi s
radnim odnosom u sljedec¢im slu€ajevima (lak$e povrede radne obveze):

1. neopravdano izostane s rada jedan dan,
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9.

uCestalo kasni na posao ili ranije odlazi s posla,

skrivljeno izvrSava radne obveza ispod prosjeka,

neuredno ¢uva dokumentaciju i sredstava rada,

nekorektno se odnosi prema pretpostavljenima,

nekorektno se odnosi prema suradnicima,

nekorektno se odnosi prema korisnicima usluga,

ne obavjeStava Poslodavca o privremenoj nesposobnosti za rad na nacin
predviden odredbama ovog Pravilnika,

svojim postupanjem nanosi Stetu ugledu Poslodavca.

Za lakSe povrede radne obveze radniku se moze izreci:

1.

2.
3.

usmena opomena o Cijem izricanju se sastavlja pisana zabiljeSka u dosjeu
radnika

pisana opomena radi krSenja radne obveze

upozorenje na krSenje obveza iz radnog odnosa u kojem se radniku ukazuje na
mogucnost otkaza ugovora o radu.

Clanak 84.

Osobito teSkim povredama obveza iz radnog odnosa zbog kojih Poslodavac moze
otkazati ugovor o radu, smatraju se narocito slijede¢e povrede obveza iz radnog
odnosa ili u svezi s radnim odnosom :

1.
2.

3.

o

©ooNO

neizvrSavanje, nesavjesno i neprimjereno izvrSenje obveze iz radnog odnosa,
upotreba novca, robe i drugih sredstava Poslodavca u svoju korist ili korist treCe
osobe,

nezakonito raspolaganje sredstvima Poslodavca i druge nezakonite radnje u
vezi sa sredstvima i imovinom Poslodavca ili imovinom njegovih korisnika,
krivotvorenje ili uniStavanje dokumenata Poslodavca i njihovo neovlasteno
davanje trecim osobama,

netoCno evidentiranje ili prikazivanje rezultata rada u namjeri da sebi ili drugome
pribavi materijalna ili nematerijalna imovinska korist,

Zlouporaba poloZzaja ili prekoracCenje ovlastenja,

izazivanje nereda i tuCnjave u radu za vrijeme radnog vremena,

neopravdani izostanci s rada 3 dana uzastopno,

povreda pravila o sigurnosti i zastiti na radu,

10 dolazak na posao ili rad pod utjecajem alkohola ili pod utjecajem droge,
11. zlouporaba kori$tenija bolovanja,

12.nemoralno i neetiCko ponasanje radnika u toku rada,

13. uzrokovanje Stete Poslodavcu u vrijednosti ve¢oj od 150 Eura

Za teSke povrede radne obveze radniku se moze izreéi:

1.

2.

upozorenje na krSenje obveza iz radnog odnosa u kojem se radniku ukazuje na
mogucnost otkaza ugovora o radu,

redovni otkaz ugovora o radu zbog skrivlienog ponasanja radnika ili izvanredni
otkaz ugovora o radu.

Svi radnici su duzni Ravnatelju odmah prijaviti navedene lak$e i teSke povrede obveza
iz radnog odnosa, kao i svako drugo krSenje obveza iz radnog odnosa koje moze imati
negativne posljedice za rad kod Poslodavca.
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IX. ZABRANA NATJECANJA RADNIKA S POSLODAVCEM

Clanak 85.
Radnik ne smije bez odobrenja Poslodavca, za svoj ili tudi racun, sklapati poslove iz
djelatnosti koju obavlja Poslodavac — zakonska zabrana natjecanja.
Ako radnik postupi protivho zabrani iz stavka 1. ovoga ¢lanka, Poslodavac moze od
radnika traziti naknadu pretrpljene Stete ili moZze traziti da se sklopljeni posao
smatra sklopljenim za njegov ra¢un, odnosno da mu radnik preda zaradu ostvarenu
iz takvoga posla ili da na njega prenese potrazivanje zarade iz takvoga posla.
Pravo Poslodavca iz stavka 2. ovoga €lanka prestaje u roku tri mjeseca od dana kada
je Poslodavac saznao za sklapanje posla, odnosno pet godina od dana sklapanja
posla.
Ako je u vrileme zasnivanja radnog odnosa Poslodavac znao da se radnik bavi
obavljanjem odredenih poslova, a nije od njega zahtijevao da se prestane time bauviti,
smatra se da je radniku dao odobrenje za bavljenje takvim poslovima.
Poslodavac moze odobrenje iz stavka 1., odnosno stavka 4. ovoga ¢lanka opozvati,
postujuci pri tome propisani ili ugovoreni rok za otkaz ugovora o radu.

X. DOSTAVA PODNESAKA RADNIKU

Clanak 86.
Svi podnesci, posebice otkazi, odluke, nalozi, i sl. moraju se dostaviti radniku u pravilu
osobno na radnom mjestu. Ukoliko radnik odbije primitak na radnom mjestu
Poslodavac ¢e sastaviti zabiljezbu na poledini podneska, potpisati je i ovjeriti peCatom,
i staviti je na oglasnu ploC¢u Poslodavca, te se osmi dan od dana oglasavanja smatra
danom urednog primitka podneska.
Radniku se podnesci mogu dostaviti i preporu¢enom posilikom s povratnicom na
adresu koju je prijavio Poslodavcu kao svoju adresu prebivaliSta odnosno boravista.
Ukoliko radnik odbije potpisati povratnicu ili se vrati poSilka s napomenom da
obavijesten nije podigao, odnosno vrati se iz bilo kojih drugih razloga, podnesak ce se
staviti na oglasnu ploCu Poslodavca, te se osmi dan od dana oglasavanja smatra
danom urednog primitka podneska.
Dostava se smatra urednom ako je primitak podneska ili poSilike svojim potpisom
potvrdio radnik ili odrasli ¢lan njegova kuc¢anstva.

Clanak 87.
Dostava potvrda, isprava, akata i drugih pismena koje Poslodavac upucuje radniku, a
kojima se ne utjeCe na ravnopravni status radnika, moze se izvrsiti i u elektroniCkom
obliku, pod uvjetom da je isti dostupan radniku, o ¢emu je obavijestio Poslodavca. U
slu€aju elektronske dostave, Poslodavac je duzan Cuvati dokaz da je pismeno dostavio
radniku kao i dokaz da ga je radnik zaprimio.

Xl. OSTALE OBVEZE RADNIKA

Clanak 88.
Radnici, te druge sluzbene osobe, mogu boraviti u prostorima Poslodavca samo za
vrileme njihovog radnog vremena.
U svim prostorima Poslodavca zabranjeno je:
e pusenje,
e nosenje oruzja,
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e unosenje i konzumiranje alkohola i narkoticnih sredstava,

e unoSenje sredstava, opreme i uredaja koji mogu izazvati pozar ili eksploziju.
Radnici Poslodavca nije dozvoljeno bez odobrenja Ravnatelja ili druge odgovorne
osobe dovoditi u objekt nezaposlene i druge strane osobe.

Svim osobama zabranjeno je dovoditi Zivotinje u prostorije Doma.

Clanak 89.
Duznost je radnika i drugih osoba koje borave u radnim prostorima skrbiti se o imovini
Poslodavca prema nacelu dobrog gospodara.

Clanak 90.
Radnici moraju racionalno koristiti sredstva koja su im stavljena na raspolaganje i
upotrebu.
Svaki uo€eni kvar na instalacijama struje, plina, vodovoda i grijanja ili drugi kvar radnici
su obvezni prijaviti Ravnatelju ili drugoj odgovornoj osobi Poslodavca.

Clanak 91.
Materijali, oprema i razna druga sredstva mogu se unositi i iznositi za vrijeme i izvan
radnog vremena samo uz odobrenje Ravnatelja.
U sluc€aju nepridrzavanja obveze iz stavka 1. ovog Clanka, radnik Cini tezu povredu
radnih obaveza, te ¢e snositi odgovornost za istu.

Clanak 92.
Radnici su duzni kulturno i profesionalno se odnositi jedni prema drugima, korisnicima,
osobama koje su u posjeti i drugim osobama koje poslovno borave kod Poslodavca.

Clanak 93.
Radniku nije dozvoljeno davati bilo kakve izjave ili podatke koji se odnose na
poslovanje, rad, unutarnje odnose ili druge okolnosti povezane s Poslodavcem, bez
prethodnog pisanog odobrenja Poslodavca.
Sve izjave za javnost i medije mora prethodno pisanim putem odobriti Ravnatel;.

Clanak 94.
Radnik je obvezan sudjelovati u svim postupcima koje se vode zbog Stetnih radniji,
povreda ugovornih obveza iz ugovora o radu i sli€no, koja su prouzroCena njegovim
radom ili ponasanjem te se u svakom trenutku pridrZzavati se svih odredbi ovog
Pravilnika, ostalih akata i odluka Poslodavca.

XIl. RAD SA KORISNICIMA DOMA

Clanak 95.
Rad sa korisnicima zasniva se na metodama i oblicima rada koji pridonose razvijanju
smisla i potreba za medusobnom suradnjom i pomaganjem u rjeSavanju zadataka iz
djelatnosti Poslodavca i domskog Zivota.
Rad s korisnicima se provodi pojedinacno i u skupinama.

Clanak 96.

Za vrijeme rada svi radnici su duzni biti primjereno odjeveni, odnosno nositi urednu i
Cistu radnu ili zastitnu odjecu i obucu.
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Clanak 97.
Posjetioci mogu kontaktirati i razgovarati sa nadleznim osobama i drugim stru¢nim
radnicima u odredenom vremenu zaprimanja stranaka ili iznimno u vrijeme koje odredi
Ravnatelj, Strucni voditelj ili po ovlastenju voditelji odjela.

Clanak 98.
U dvoristu Poslodavca mogu se kretati i parkirati samo sluzbena vozila. 1znimno, u
dvoriStu se mogu parkirati i vozila radnika koji po odobrenju obavljaju sluzbene poslove
te vozila drugih sluzbenih osoba.
Nakon isteka radnog vremena radnici su duzni uredno pospremiti radne materijale i
sredstava sa kojima se koriste, zatvoriti prozore, iskljuciti plinske i elektricne aparate i
zaklju€ati radne prostorije.

Xlll. NAKNADA STETE

Clanak 99.
Radnik koji na radu ili u svezi s radom namjerno ili zbog krajnje nepaznje uzrokuje
Stetu Poslodavcu, duzan je Stetu nadoknaditi.
Ako Stetu uzrokuje viSe radnika, svaki radnik odgovara za dio Stete koji je uzrokovao.
Ako se za svakog radnika ne moze utvrditi dio Stete koju je on uzrokovao, smatra se
da su svi radnici podjednako odgovorni i Stetu nadoknaduju u jednakim dijelovima.

Clanak 100.
Za radnika koji na radu ili u svezi s radom, namjerno ili zbog krajnje nepaznje uzrokuje
Stetu trecoj osobi, a Poslodavac je Stetu nadoknadio, utvrduje se regresna odgovornost
prema Poslodavcu.

Clanak 101.
Visina Stete utvrduje se na osnovi cjenika ili knjigovodstvene vrijednosti, a ako ista nije
dostupna onda procjenom.
U slucaju potrebe, izrada procjene se moze povijeriti ovlaStenom sudskom vjeStaku.
Odredbama Kolektivhog ugovora Doma za starije i nemoc¢ne osobe Pore¢ predvidene
su situacije u kojima se iznos $tete koji treba nadoknaditi moZe umanijiti odnosno kada
se radnik moze osloboditi od obveze naknade Stete

Clanak 102.
Ako radnik pretrpi Stetu na radu ili u svezi s radom, Poslodavac je duZan radniku
naknaditi Stetu po opcim propisima obveznog prava.
Pravo na naknadu Stete iz stavka 1. ovog €lanka, odnosi se i na Stetu koju je
Poslodavac uzrokovao radniku povredom njegovih prava iz radnog odnosa.

XIV. ZASTITA ZIVOTA, ZDRAVLJA, PRIVATNOSTI | DOSTOJANSTVA RADNIKA

Clanak 103.
Sva pitanja vezano za zastitu i sigurnost na radu, zastitu privatnosti radnika, zastitu
dostojanstva radnika odnosno spreavanje uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja
predvidena su odredbama Kolektivnog ugovora Doma za starije i nemoc¢ne osobe
Pore€ i Zakona o radu.
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XV. PRAVA | DUZNOSTI KORISNIKA

Clanak 104.
Korisnici imaju prava i duznosti utvrdene Zakonom, Statutom, ovim Pravilnikom i
drugim vazecéim propisima, a narocito:

1. u skladu sa zdravstvenim i psihofizickim moguénostima suradivati sa osobljem
u cilju ostvarivanja plana i programa Poslodavca,

2. redovito plac¢ati ugovorenu cijenu stalnog smjestaja i ostalih usluga za ostvareni
plan i programa rada Poslodavca,

3. u skladu sa zdravstvenim i psihofizickim mogucénostima prisustvovati
individualnim ili skupnim razgovorima, sastancima, predavanjima i drugim
aktivnostima koje organizira Poslodavac,

4. Cuvati imovinu Poslodavca.

XVI. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 105.
Na sva pitanja koja nisu uredena odredbama ovog Pravilnika primjenjuju se na
odgovarajuci nacin odredbe zakona odnosno drugih propisa, Kolektivhog ugovora
Doma za starije i nemoc¢ne osobe Pore€, drugih akata koji obvezuju Poslodavca i
ugovora o radu.

Clanak 106.
Izmjene i dopune ovog Pravilnika se donose na isti nacin koji je propisan i za postupak
njegovog donosenja.

Clanak 107.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj ploci
Poslodavaca, a nakon dobivene prethodne suglasnosti Gradskog vijeca Grada PoreCa
— Parenzo.

Broj: 2163-6-1/05-25/UV-4/1
Pore¢-Parenzo, 19.12.2025. godine

PREDSJEDNIK UPRAVNOG VIJECA
Franc Dobrilovié

Ovaj Pravilnik je objavljen na oglasnoj plo¢i Doma za starije i nemoc¢ne osobe Pore¢
dana 19.12.2025. godine, nakon dobivanja prethodne suglasnosti Gradskog vije¢a
Grada Pore€a — Parenzo KLASA: 024-01/25-02/119 URBROJ: 2163-6-07/01-25-2 od
18.12.2025. godine i stupa na snagu dana 27.12.2025. godine .
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